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MENSAGEM DA DIRETORIA

A base do desenvolvimento da PLASTILIT é a conduta ética nos negocios, essencial

para a nossa atividade empresarial, pois protege nosso principal ativo: a confianca entre
colaboradores, clientes, fornecedores, governo e comunidade.

Por termos a ética como centro da tomada de nossas decisdes, apresentamos a
vocés o nosso novo Codigo de Etica, documento que sustentara o Programa de Compliance da
PLASTILIT. Com diretrizes, orientacoes e treinamentos, o Programa nos auxiliara em nossos
julgamentos diarios, sempre promovendo o dialogo aberto e transparente.

Assim como o Programa, o Codigo de Etica da PLASTILIT foi elaborado para guiar
condutas éticas, integras, honestas e de acordo com a legislacdo. Embora nenhum documento
consiga abranger todas as questdes éticas que possam surgir no desenvolvimento de nossas
atividades, este Codigo tem como objetivo, por meio de direcionadores, orientacoes claras e
transparentes, auxiliar na conducao das relacdes cotidianas dos colaboradores com todos os
publicos de interesse, bem como na tomada de decisdes da empresa.

Ele foi criado para agregar valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela
exceléncia, com previsao de atualizacdes periddicas.

Aqui estao descritos os principios que norteiam o relacionamento com os publicos
envolvidos na atuacao da empresa. A leitura e entendimento desse documento, bem como
seu cumprimento, sao de responsabilidade de todos que fazem parte do desenvolvimento da
PLASTILIT, seja como colaborador, temporario, estagiario ou terceiro. Portanto, por ser um
guia para acao, leia-o, compreenda-o e utilize-o como uma referéncia valiosa para o seu dia
a dia. Esses sao os valores da PLASTILIT com os quais devemos firmar compromisso e aplicar
diariamente. Faca a sua parte colocando os principios do nosso Cédigo de Etica em pratica nas
pequenas e grandes decisoes.

RAFAEL GHESTI ABAGE ADRIANA ABAGE
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1. INTRODUCAO

A PLASTILIT é uma das maiores indUstrias de conexdes, tubos e acessorios de PVC para
sistema predial do Brasil. Uma empresa solida com 34 anos de experiéncia que conquistou
o mercado com o6timos produtos e excelente atendimento. Com planta fabril instalada na
Regidao Metropolitana de Curitiba, no Municipio de Fazenda Rio Grande, a PLASTILIT hoje
é uma referéncia de qualidade, pois seus produtos sdo produzidos com os mais modernos
equipamentos e as melhores matérias-primas do mundo. Este diferencial garante a sua
qualidade, digna de tornar a PLASTILIT uma marca exclusiva em muitas lojas no pais. A
grandeza de nossa empresa so foi e ainda é possivel pois adotamos, desde sempre, a ética
como centro da tomada de nossas decisdes. E por essa grandeza e desenvolvimento impares
que a PLASTILIT declara seus principios de ética e conduta a seus colaboradores, clientes e
terceiros, por meio desse Cadigo.

O QUE E “SER ETICO”?

Etica é o conjunto de regras e preceitos de ordem
valorativa e moral de um individuo, de um grupo
social ou de uma sociedade.

Ser ético é agir dentro dos padroes convencionais,

é proceder bem, é nao prejudicar o proximo. Ser ético
é cumprir os valores estabelecidos pela sociedade
em que se vive, trabalhar de forma integra, honesta,
visando o bem comum.

e Nossa CONEXAO ética 3
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2. NOSSOS DIRECIONADORES
MISSAO

Contribuir com a sociedade e o meio ambiente por meio da

producao e comercializacao de solucoes para a construcao civil que
melhorem as condicdes de moradia do ser humano, promovendo
rentabilidade e auxiliando no crescimento sustentavel do pais,
norteados pela responsabilidade ambiental, cuidado social e
integridade corporativa.

VISAO

Estar entre os lideres do mercado e ser reconhecida como a
melhor marca do setor.

VALORES

INTEGRIDADE - Agimos sempre de forma ética, justa
e coerente em nossas relacoes com clientes, fornecedores,
colaboradores e com a sociedade.

COOPERATIVISMO - somente com a unido e integracdo de

todos é possivel chegar a UNIDADE do sucesso.

COMPROMETIMENTO - Buscamos a exceléncia em tudo
que fazemos, através da dedicacao, empenho e trabalho dos nossos
colaboradores. Respeitados, valorizados, e com orgulho pela marca,
buscamos superar sempre as expectativas do mercado.

4 Nossa CONEXAO ética —
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PRINCIPIOS

GARANTIR a qualidade de nossos produtos, visando a melhoria
de nossos resultados, aperfeicoando continuamente os processos,
produtos e servicos, para atender as expectativas dos nossos clientes,
colaboradores e comunidade.

ADMINISTRAR as nossas atividades empresariais com ética e
responsabilidade a fim de sermos lembrados sempre como a primeira
opcao de negdcios para os nossos clientes.

OBSERVAR E RESPEITAR a legislacao e normas aplicaveis ao produto,
requisitos especificos dos clientes, qualidade, meio ambiente, satude
e seguranca, incorporando estas variaveis as politicas e diretrizes da
empresa.

TORNAR MAIS EFICAZ a utilizacao dos recursos naturais,
combatendo os desperdicios e incentivando o consumo responsavel.

FOMENTAR praticas que reduzam os riscos e danos ambientais,
melhorando constantemente os processos que geram impactos ao meio
ambiente.

PROMOVER a prevencao de acidentes, priorizando a salde e
seguranca de nossos colaboradores.

DESENVOLVER, MOTIVAR E VALORIZAR nossos colaboradores com
foco na seguranca, salde e qualidade de vida, promovendo o seu
crescimento pessoal e profissional.

PROMOVER E MANTER uma comunicacao aberta e transparente,
disseminando acdes para educacao ambiental, cuidado social e
integridade corporativa.

CRIAR um ambiente de gestao motivador capaz de sustentar nossos
desafios atuais e futuros.

e — Nossa CONEXAO ética 5
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3. ABRAGENCIA E APLICACAO

O presente Codigo de Etica aplica-se aos socios, empregados e estagiarios, doravante

denominados “colaboradores” da PLASTILIT bem como a todos que se relacionam
profissionalmente com ela, direta ou indiretamente, tais como prestadores de servico,
fornecedores, intermediarios, despachantes, consultores, correspondentes dentre outros.

Todos que atuarem em nome da PLASTILIT deverao estar comprometidos com os principios
e regras constantes no presente documento e nas demais normas internas. E responsabilidade
de todos conhecer e cumprir as disposicoes do presente Codigo e demais normas internas, sob
pena de aplicacdo de medidas disciplinares e/ou outras penalidades cabiveis.

4. DEVERES E CONDUTAS ADEQUADAS

4.1 Cumprimento da Legislagao

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de conhecer e observar a legislacao vigente
e aplicavel a PLASTILIT, especialmente a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013), a Lei de
Lavagem de Dinheiro (Lein®9.613/1998), a Lei de Licitacoes (Lein®8.666/1993 e 14.133/2021),
a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a legislacao trabalhista. Espera-
se que os colaboradores da PLASTILIT desenvolvam suas atividades e conduzam os negocios
respeitando os principios da ética, integridade, moralidade, legalidade e transparéncia no
que se refere as relacdes com clientes, agentes publicos, bem como internamente entre
seus colegas. Da mesma forma, espera-se que os clientes e os terceiros a estes vinculados
se comprometam a observar os principios acima elencados. Neste sentido, PLASTILIT nao
tolerara praticas ilegais ou desleais vinculadas ao desenvolvimento do contrato firmado entre
as partes

4.2 Ambiente de trabalho

4.2.1 Seguranca do trabalho

Colocamos as pessoas no centro das nossas decisoes e acreditamos que todo colaborador
tem direito a um ambiente seguro e saudavel. Por essa razdo, a seguranca do trabalho e
o cuidado com a salde dos nossos colaboradores sao marcas tao fortes na PLASTILIT. Para
cumprir com esse compromisso, a empresa
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conta com uma equipe de técnicos de seguranca do trabalho com o objetivo de oferecer
permanentemente supervisdo técnica e assisténcia operacional, treinamentos, analises,
investigacoes e inspecoes de seguranca.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

Os colaboradores devem cumprir todas as normas de
Seguranca e Saude no Trabalho, cuidando dos uniformes,
obedecendo aos avisos, utilizando os EPI’S e atuando de forma
preventiva e consciente com o objetivo de evitar acidentes
no local de trabalho. A PLASTILIT sabe que erros podem

acontecer e, caso acontecam, eles devem ser enfrentados e
nunca omitidos. Por isso, os colaboradores devem reportar todo
acidente, quase acidente e condicoes inseguras. Quando agimos
com ética, tratamos nossas falhas de forma franca, profissional
e imediata, sempre colocando a vida em primeiro lugar.

4.2.2 Relacionamento e respeito pela diversidade

O relacionamento interno entre os colaboradores da PLASTILIT deve ser pautado no
respeito e igualdade. A PLASTILIT respeita a diversidade, nao admitindo qualquer tipo de
assédio, discriminacao ou preconceito, seja de natureza social, cultural, étnica ou relativos
a género, idade, religidao, opinido politica, orientacdo sexual, condicao fisica, psiquica e
mental, entre outros, dentro do ambiente de trabalho ou durante a execucao das atividades.

Além disso, a integridade dos colaboradores deve ser assegurada. Nao sao toleradas
acoes que exponham os colaboradores a situacées humilhantes e/ou constrangedoras que
configurem assédio moral ou sexual.

O QUE E ASSEDIO MORAL?

Condutas ofensivas a dignidade do colaborador, por
meio de constrangimentos e humilhacées que causam
danos psicologicos e afetem a salde do ambiente de
trabalho. Essas atitudes visam intimidar, hostilizar,
humilhar e constranger a vitima. A caracterizacdao do

assédio moral
nao depende de subordinacao hierarquica

Nossa CONEXAO ética 7
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Constranger alguém para obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou influéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. Todos os colaboradores, dentro das dependéncias da
empresa ou em atividades promovidas por ela devem se portar
com respeito, sem causar constrangimento ou humilhacao aos
colegas de trabalho.

. Os gestores devem estar atentos a indicios de situacoes
de constrangimento envolvendo seus colaboradores, coibindo
insinuacoes, gestos e atos que possam causar humilhacao.

4.2.3 Uso de alcool e drogas

A PLASTILIT preza por um ambiente de trabalho seguro e saudavel e, por esse motivo,
torna-se inadmissivel o uso de alcool e substancias ilegais nas dependéncias da empresa.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. E vedada a distribuicdo, porte ou consumo de bebidas
alcodlicas ou qualquer substancia considerada ilegal nas
dependéncias da empresa e/ou local de trabalho.

. E vedada a entrada do colaborador, visita, terceiro,
que apresentar alteracao pelo uso de substancias ilegais ou
alcool.

8 Nossa CONEXAO ética
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4.2.4 Uso dos recursos da PLASTILIT

Os recursos da PLASTILIT consistem nos ativos da empresa para o desempenho de suas
respectivas funcdes e atividades. Os recursos podem ser exemplificados como computadores,
impressoras, maquinas, ferramentas e documentos.

Os colaboradores sao responsaveis pelo uso e conservacao dos bens da PLASTILIT sob sua
guarda. E vedada a utilizacdo destes para acesso, disseminacao e/ou armazenamento de
conteldos pornograficos, discriminatorios, violentos, que desrespeitem terceiros ou contrariem
os valores e politicas da PLASTILIT. Os colaboradores nao poderao, sob nenhuma hipotese,
incorporar os recursos da PLASTILIT ao patrimonio proprio ou apropriar-se indevidamente de
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do patriménio da PLASTILIT.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. O colaborador deve utilizar os bens da PLASTILIT
apenas para o cumprimento de sua funcao.

. O colaborador deve zelar pelo patrimonio da empresa,
evitando perdas, desperdicios ou danos.

. A utilizacao dos meios de comunicacao como telefone,
e-mail, internet, computador e impressora para fins pessoais
deve ser moderada desde que autorizada pelo gestor imediato,
sem contrariar orientacées internas.

. Os ativos da PLASTILIT como ferramentas, pecas,
equipamentos, somente podem ser retirados da empresa com
autorizacao do gestor, acompanhado de documento fiscal, para
atividades relacionadas a empresa.

. Furtos, roubos e fraudes serao tratados conforme
legislacao em vigor.

4.2.5 Uso das informag¢oes da PLASTILIT

As informacoes da PLASTILIT consistem naquelas obtidas e geradas no desempenho das
atividades da organizacdo e representam precioso ativo para a conducdo de negocios da
empresa.

e Nossa CONEXAO ética 9
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. 0 uso das informacoes € vedado para finalidade diversa
daquela para a qual a informacao foi divulgada e recebida, bem
como para obtencao de vantagem indevida para a PLASTILIT,
seus colaboradores, clientes ou outros.

. Nas dependéncias da PLASTILIT é vedado o registro de
fotografias que exponham as telas dos computadores, quadros
de anotacoes, documentos

DIRECIONADORES DE CONDUTA

e/ou quaisquer outros objetos que possam expor os clientes
e outros conteudos.

. Sistemas de comunicacao de dados, programas e
procedimentos eletronicos devem ser utilizados somente
para atendimento dos interesses da empresa. O seu uso deve
obedecer a Politica de Seguranca da Informatica.

. Todo conhecimento gerado no exercicio das atividades
dentro da empresa, sao de propriedade intelectual da
PLASTILIT. Deve-se identificar e proteger marcas e patentes,
segredos comerciais, direitos autorais e outras informacoes da
empresa.

. Cada colaborador é responsavel pelo cuidado e guarda
das informacdes mantidas em seus recursos eletronicos.
Medidas de seguranca deverao ser adotadas como o nao
compartilhamento de senhas de acesso, bem como bloqueio
dos recursos eletronicos quando se ausentarem das estacoes
de trabalho.

4.2.6 Recrutamento e selecao

Recrutamento e selecao sao processos para atracao, avaliacao e contratacao de candidatos,
internos ou externos, para uma nova vaga de trabalho na PLASTILIT. Esses processos devem ser
conduzidos com ética e integridade, com base na descricao de cargos, de forma impessoal,
nao discriminatoria e de acordo com a legislacao.

10  Nossa CONEXAO ética .
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. Os processos de recrutamento e selecao devem ser
conduzidos de forma isenta.

. E permitida a indicacdo de candidatos para vagas
existentes na PLASTILIT e os respectivos candidatos serao

avaliados dentro dos mesmos parametros que outros candidatos,
sem nenhum tipo de favorecimento, independente do cargo,
funcao ou posicao de quem indicou.

. E vedada a participacdo, influéncia ou pressao, no
processo seletivo, do colaborador que indicou o candidato a

vaga.

4.2.7 Capacitacao

Recrutamento e selecao sao processos para atracao, avaliacao e contratacao de candidatos,
internos ou externos, para uma nova vaga de trabalho na PLASTILIT. Esses processos devem ser
conduzidos com ética e integridade, com base na descricdo de cargos, de forma impessoal,
nao discriminatoria e de acordo com a legislacao.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

Os colaboradores devem participar das capacitacoes em
Compliance e outros temas relacionados.

4.2.8 Trabalho infantil e escravo

A PLASTILIT nao contrata menores de 16 anos, conforme legislacao em vigor, exceto em
casos de “menor aprendiz”. A PLASTILIT nao utiliza qualquer tipo de trabalho forcado (ou
analogo ao escravo) e repudia toda organizacao que tenha essa pratica.

e Nossa CONEXAO ética 11
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Os colaboradores devem informar ao Recursos Humanos ou

utilizar o Canal de Denuncias da PLASTILIT quando se depararem

="\ com a existéncia ou possivel existéncia de trabalho infantil
ou forcado (ou analogo ao escravo), por parte de terceiros,

prestadores de servicos ou qualquer organizacao que tenha

relacoes com a empresa.

4.2.9 Acbes durante o expediente

A PLASTILIT incentiva o bom relacionamento e um ambiente de trabalho saudavel para
seus colaboradores.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. E vedada a comercializacdo de produtos ou servicos
nas dependéncias da empresa, dentro ou fora do horario de
trabalho.

. E vedado ao colaborador pressionar, instigar ou
constranger os colegas de trabalho, terceiros ou fornecedores
para participar de listas de presentes, rifas, doacoes etc.

. Somente serao permitidas as doacées e/ou campanhas
autorizadas pela empresa.

4.3 Relacionamento com clientes

Baseado na sua missao, visao e valores, o compromisso da PLASTILIT é ampliar e melhorar
o relacionamento e a satisfacdo de seus clientes e consumidores finais, sempre superando
as expectativas com a melhoria na qualidade dos produtos e servicos por ela prestados.
Nesse sentido, a transparéncia com os clientes deve ser prioridade para os colaboradores
da PLASTILIT, visando a construcdo e manutencao de relacdes de confianca. A PLASTILIT nao
oferecera a seus clientes qualquer tipo de beneficio ou facilitacao que viole as leis brasileiras,
em especial a Lei Anticorrupcao. Igualmente, a PLASTILIT nao ira dar, oferecer ou prometer
vantagens indevidas, em nome de seus clientes, a quaisquer agentes publicos ou a pessoas a
eles relacionadas.

12 Nossa CONEXAO ética .
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. Os colaboradores devem estar conscientes da
importancia dos clientes e consumidores, buscando solucoes
que atendam e satisfacam as expectativas dos mesmos, de
acordo com os objetivos da empresa.

. Os clientes e consumidores devem ser atendidos com
transparéncia, agilidade, cortesia, eficiéncia e as informacoes
repassadas devem ser precisas, claras e objetivas.

. A PLASTILIT cumpre seus contratos com clientes e
consumidores finais, de acordo com as condi¢coes negociadas.

4.4 Relacionamento com terceiros

As contratacoes de terceiros (prestadores de servico, fornecedores, intermediarios,
despachantes, consultores, correspondentes, entre outros) devem ser pautadas no mais alto
padrao ético. Deve-se primar pelo melhor custo-beneficio para a PLASTILIT, a qualidade do
servico contratado, a probidade do terceiro e o emprego de critérios objetivos, profissionais
e de integridade para a escolha, respeitando a livre concorréncia.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. E vedada a PLASTILIT o estabelecimento de
relacbes comerciais com fornecedores ou prestadores
de servico que utilizem mao-de-obra infantil, trabalho

forcado (ou analogo ao escravo) ou fora dos parametros
legais previstos pela legislacao trabalhista e ambiental do
pais.

. Os contratos com fornecedores e prestadores de
servico devem ser cumpridos de acordo com a negociacao.

e Nossa CONEXAO ética 13
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. Os colaboradores nao deverao aceitar favores,
empréstimos, servicos especiais, pagamentos de qualquer
espécie, de pessoas ou organizacoes que tenham relacoes
comerciais com a PLASTILIT.

A PLASTILIT ESPERA QUE OS TERCEIROS

. Proporcionem a seus funcionarios condicoes de trabalho
adequadas, especialmente em relacao a salde e a seguranca e
de acordo com as leis trabalhistas.

. Mantenham um ambiente de trabalho sem
discriminacdo, assédio ou preconceito, no qual seus
colaboradores sejam tratados com dignidade e respeito.

. Realizem negocios de maneira ética e integra.

. Compartilhem dos mesmos padroes éticos da PLASTILIT.

. Nao estejam envolvidos em qualquer forma de
corrupcao.

. Nao realizem condutas contrarias a livre concorréncia.

4.5 Relacionamento com agentes publicos

O relacionamento da PLASTILIT (de seus colaboradores e de terceiros que agem em
seu nome) com agentes publicos deve ser pautado no mais alto padrao ético. A PLASTILIT
possui relacionamento com agentes publicos em casos de alvaras, licencas, fiscalizacoes e
participacao em certames licitatorios. Considera-se agente publico qualquer pessoa que, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcao publica em
orgdos ou entidades controladas pelo governo brasileiro ou de um pais estrangeiro. Para mais
informacodes, acesse nossa Politica “Interacao com agentes publicos e certames licitatorios”.
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. E vedado o oferecimento de presentes, viagens,
entretenimento, hospedagem ou outros beneficios a agentes
publicos.

. Em situacoes em que a interacao com agentes
publicos é inevitavel, os colaboradores e terceiros que agem
em nome da PLASTILIT devem:

- Realizar ou participar de reuniées com agentes publicos
acompanhado de outro colaborador da PLASTILIT;

- Elaborar atas internas das reunidées, de maneira a
registrar os assuntos abordados.

4.6 Conflito de interesse

O conflito de interesse ocorre quando o colaborador usa sua influéncia ou
comete atos com o objetivo de beneficiar interesses particulares e/ou de clientes,
se contrapondo aos interesses da PLASTILIT, causando danos e/ou prejuizos.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. APLASTILIT respeita o direito de seus colaboradores
desempenharem outras atividades, fora do horario de
trabalho, desde que as mesmas sejam licitas e nao conflitem
com as responsabilidades e bom desempenho do mesmo.

. Nas situacoes em que os objetivos individuais
do colaborador possam interferir na sua objetividade e
independéncia, deve-se imediatamente comunicar ao
gestor direto ou a area de Compliance da PLASTILIT. Sao
possiveis casos de conflito de interesse:

- Realizacdo de trabalho para concorrentes da PLASTILIT

- Participacdo em negociacdes técnicas e comerciais
com fornecedores e prestadores de servico em que:

- O colaborador possui familiar que trabalhe em
fornecedor ou prestador;

- O colaborador possui participacdo, individual ou
familiar, numa organizaca@o que negocia com a PLASTILIT.
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4.7 Relacionamento com o meio ambiente e com a comunidade

Somos conscientes da importancia e do contexto global de conservacao das fontes de recurso
da natureza. Por isso, assumimos compromisso claro com a nossa operacao, equilibrando
nossos impactos ambientais com medidas de controle, sempre em busca de um progresso
sustentavel. Além disso, a PLASTILIT busca despertar nos seus colaboradores o interesse de
envolver-se nas atividades e acoes voltadas para a comunidade que nos cerca com o objetivo
do bem-estar social.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. A PLASTILIT e seus colaboradores devem atender a
legislacao ambiental.

. A PLASTILIT e seus colaboradores devem buscar
melhorias em seus processos para que sejam utilizados de
maneira racional, respeitando os recursos naturais.

. A PLASTILIT e seus colaboradores devem respeitar

os direitos e considerar os interesses da comunidade no diz
respeito ao meio ambiente.

. A PLASTILIT e seus colaboradores devem descartar
o lixo reciclavel de forma consciente e sustentavel.

. A PLASTILIT e seus colaboradores devem ser
transparentes e dialogar com a comunidade a sua volta, com
acoes que vao contribuir e apoiar o seu desenvolvimento
como um todo.

4.8 Praticas anticorrupcéo, suborno, fraudes e de prevencao a
lavagem de dinheiro

Nao sera aceita ou tolerada qualquer forma ou pratica de corrupcao, suborno, fraude,
lavagem de dinheiro ou outros atos lesivos a Administracdo PUblica pelos colaboradores da
PLASTILIT ou por terceiros que com ela se relacionem.
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. E vedado aos colaboradores prometer, oferecer, dar,
intermediar ou aprovar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida, relacionada ou nao a dinheiro, a agente publico ou
a terceiro a ele relacionado, com intuito de obter beneficio
ou facilitacoes para si, para a PLASTILIT ou para clientes.

. Os relacionamentos da PLASTILIT com terceiros
devem assegurar o dever ético de ambas as partes e, para

isso, todos os contratos firmados devem conter clausulas
anticorrupcao.

. Nenhum colaborador sera penalizado devido a
atraso ou perda de negocios resultantes de sua recusa na
pratica de ato de corrupcao.

. Os colaboradores sempre devem comunicar
possiveis suspeitas de atividade ilicita de lavagem de
dinheiro.

4.9 Brindes, presentes e hospitalidades

A troca de brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma acao de cordialidade
e gentileza habitual nos negocios. Porém, apesar de comuns, a PLASTILIT somente admite
o recebimento e oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades dentro do mais alto
padrdo ético, de acordo com as disposicées deste Codigo de Etica e da Politica “brindes,
presentes e hospitalidades”.

O QUE E BRINDE?

Itens de baixo valor unitario, com carater
promocional ou institucional, como canetas, agendas,
chaveiros, bolsas, bonés etc., genericamente
personalizados com a marca ou logo da empresa para
oferta a seus parceiros, distribuidos em razao de

propaganda, promocao, eventos ou cortesia.
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O QUE E PRESENTE?

Itens que possuem consideravel valor economico

e em razao de sua natureza nao se enquadram nas

caracteristicas de brindes, pois sdao especialmente

adquiridos ou produzidos considerando as
carateristicas do recebedor.

O QUE E HOSPITALIDADE?

Incluem, mas nao se limitam a hospedagens,
viagens, passeios, entretenimento, ingressos para
eventos esportivos e culturais, entre outros.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. Podem ser aceitos brindes como canetas, agendas,
blocos, calendarios etc.

. Para presentes, hospitalidades e outras cortesias,
estabelece-se o limite de RS 200,00 (Duzentos reais). Caso
o limite do presente, hospitalidade ou cortesia exceda
este limite, o mesmo deve ser recusado. Caso nao seja
possivel recusar por questoes culturais ou referentes ao
relacionamento com o cliente, o item deve ser encaminhado
a area de Compliance da PLASTILIT para analise.

. E irregular o oferecimento ou o recebimento
de brinde, presente e/ou hospitalidade quando ha
uma expectativa ou reivindicacao de qualquer tipo de
favorecimento, possibilidade de suborno ou vantagem
inapropriada.

. Nao é permitido o recebimento de dinheiro ou
equivalente. Se oferecidos, estes devem ser educadamente
recusados, independentemente de sua natureza ou valor e o
ocorrido deve ser imediatamente comunicado formalmente a
area de Compliance da PLASTILIT.
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DIRECIONADORES DE CONDUTA

. As despesas profissionais do colaborador com
viagens e hospedagens devem ser pagas pela PLASTILIT,
de acordo com a politica da empresa. Casos excepcionais
devem ser comunicados ao diretor do setor, que decidira
ou nao pela aprovacao dos mesmos.

4.10 Patrocinios, doacdes e atividades politico partidarias

Toda e qualquer espécie de patrocinio ou doacado realizada pela PLASTILIT devera ser
realizada em conformidade com o presente Codigo. As iniciativas a serem patrocinadas
devem ser organizadas e realizadas por entidades idoneas, regularmente constituidas, que
nao possuam vinculacao politico partidaria, direta ou indiretamente. Para maiores detalhes,
acesse a Politica “brindes, presentes e hospitalidades”.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

. A PLASTILIT nao participa de organizacoes
politicas, mas reconhece a legitimidade destas entidades.
. A PLASTILIT respeita a participacdo politico
partidaria de seus colaboradores, nao permitindo nenhum

tipo de manifestacao ativa dentro de suas instalacoes.

o  Atividades politico-partidaria devem acontecer
fora do expediente de trabalho, sem utilizar as
dependéncias, recursos ou o nome da PLASTILIT
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4.11 Registros financeiros e contabeis

Os registros financeiros e contabeis devem refletir de forma completa e precisa as
operacdes da PLASTILIT e sua escrituracao deve ser realizada de acordo com a legislacao
vigente e os principios contabeis, sempre suportada pela documentacao apropriada.

DIRECIONADORES DE CONDUTA

Sao vedados lancamentos contabeis inadequados, ambiguos

ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou
artificio contabil que possa ocultar ou que encubra pagamento

ilegais ou que objetivem fraudes ou manipulacoes de qualquer
grau.
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5. DUVIDAS

O presente Codigo de Etica aplica-se aos socios, empregados e estagiarios, doravante

denominados “colaboradores” da PLASTILIT bem como a todos que se relacionam
profissionalmente com ela, direta ou indiretamente, tais como prestadores de servico,
fornecedores, intermediarios, despachantes, consultores, correspondentes dentre outros.

Todos que atuarem em nome da PLASTILIT deverao estar comprometidos com os principios
e regras constantes no presente documento e nas demais normas internas. E responsabilidade
de todos conhecer e cumprir as disposicoes do presente Codigo e demais normas internas, sob
pena de aplicacao de medidas disciplinares e/ou outras penalidades cabiveis.
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6. CANAL DE DENUNCIAS

Todos os colaboradores tém o dever de denunciar qualquer conduta que represente infracao
ou suspeita de violacao ao presente Codigo e a legislacao aplicavel a PLASTILIT. As denuncias

serdo recebidas por meio www.nossaconexaoetica.com.br canal digital que sera implantado.
Esse mesmo canal também deve ser utilizado pelos terceiros com quem a PLASTILIT possui
relacionamento.

Os relatos poderao ser enviados anonimamente, mas, caso o denunciante se identifique,
sua identidade sera preservada e nao sera compartilhada.

As denincias recebidas serdo sigilosas e tratadas pelo Comité de Etica da PLASTILIT, nao
sendo admitidas quaisquer formas de retaliacdo ou discriminacao aos denunciantes de boa-fé.

As denlncias recebidas serdao apuradas internamente ou por meio de terceiros
especializados e, caso constituam infracio ao Codigo de Etica ou violacéo legal, serdo objeto
de responsabilizacao.
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7. CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES

Toda acao tem uma consequéncia e isso nao é diferente no caso de ma conduta ética.
Qualquer colaborador que viole os principios deste Codigo e demais politicas da PLASTILIT esta
sujeito as medidas disciplinares previstas na Politica de Consequéncias. As sancdes devem ser

justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida
As sancoes também serao aplicadas a terceiros, em caso de violacoes a esse Codigo.
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8. ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral do
Codigo de Etica da PLASTILIT, que fui comunicado da obrigatoriedade
de sua observancia no exercicio de minhas atividades e na conducao
do relacionamento mantido com clientes, colaboradores e terceiros,
bem como, de que tomei conhecimento das suas disposicoes e me
comprometo a cumpri-las integralmente. Declaro, por fim, que na
hipétese de ocorrerem situacoes em que nao haja, no presente Codigo
e outras normas, previsao expressa em relacao a conduta exigida
ou esperada, informarei imediatamente a area de Compliance da
PLASTILIT.

Fazenda Rio Grande, 02 de Janeiro de 2022.

Nome:

CPF:
Cargo/Funcao:
Local e data:
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